	
	                                       УТВЕРЖДАЮ

Директор МКОУСОШ№26 г.о.Нальчик

__________________ З. А. Бегиев

«___»___________ 20__г.   


КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ
уровня профессиональной деятельности учителя
МКОУ «СОШ №26 г. Нальчика»

	№№

п/п
	Показатели, измерители
	Баллы
до установле нного максимума
	Источники получения информации и периодичность ее сбора

	
	
	
	

	Критерий 1: Учебные достижения обучающихся (формирование учебных компетенций)

	1.1.
	Качество знаний учащихся:

Положительная динамика учебных достижений учащихся по предмету (увеличение  % уч-ся, закончивших отчетный период на «4» и «5»): 

          - 0%

          - от 4 до 8%

          - от 8% до 16%

Положительная динамика успеваемости учащихся  (увеличение % уч-ся, закончивших отчетный период без «2»):

          - 0%

          - от 4% до 8%

          - от 8% до 12%
При наличии неуспевающих по преподаваемому предмету (за каждого ученика)
	2

4

8

4

8

12

-5

	Max 20  баллов

Сентябрь, январь

Зам. директора



	1.2.
	Результаты государственной итоговой аттестации  выпускников 11-х классов (в том числе в форме ЕГЭ)

Показатели подготовки выпускников 11 классов  по результатам государственной итоговой аттестации

-  при показателе  результатов централизованного тестирования выше среднего по городу

          - до 3%

          - от 3 до 6 %
          - от 7 до 10%
          - свыше 10%

- при показателе  результатов централизованного тестирования ниже среднего по городу (снимаются баллы).
          - до 3%

          - от 3 до 6%

          - от 7 до 10%
          - свыше 10%
- при отсутствии обучающихся,  получивших

неудовлетворительные отметки
- при наличии обучающихся, получившие результаты  ниже минимального порога (снимаются баллы) 
	5
10

15

20
-5

-10

-15
-20
10

-10
	Max  30 баллов

Сентябрь

Зам директора

Выбирается один максимальный показатель



	1.3
	Результаты государственной итоговой аттестации  выпускников 9-х классов  (в т.ч. в новой форме)

Показатели подготовки выпускников 9 классов  по результатам государственной итоговой аттестации

-  при показатели результатов централизованного тестирования выше среднего по городу

          - до 10%

          - от 10 до 15%

          - от 15 до 20%

          - свыше 20% 
-  при показателе  результатов централизованного тестирования ниже среднего по городу (снимаются баллы).
          - до 10%

          - от 10 до15%

          - от 15 до 20 %

          - свыше 20% 
- при отсутствии обучающихся, получивших неудовлетворительные отметки
- при наличии обучающихся, получившие неудовлетворительные отметки


	3
5
12
15
-3
-5
-12
-15
3
-3


	Max  18 баллов Сентябрь

Зам директора

Выбирается один максимальный показатель



	
	
	
	

	1.4
	Результаты централизованного тестирования 4-х классов  (в т.ч. в новой форме).

Показатели подготовки учащихся 4-х классов  по результатам государственной итоговой аттестации

-  при показателе результатов централизованного тестирования выше среднего по городу

          - до 5%

          - от 5 до 10%

          - от 10 до 15%

          - свыше 15% 

- при отсутствии обучающихся, получивших неудовлетворительные отметки
- при наличии обучающихся, получивших неудовлетворительные оценки. 

-  при показатели результатов централизованного тестирования ниже  среднего по городу (снимаются баллы).  
          - до 5%

          - от 5 до 10%

          - от 10 до 15%

          - свыше 15% 
	3
5
12
15
3
-3
-3
-5
-12
-15
	Max  18 баллов Сентябрь

Зам директора

Выбирается один максимальный показатель



	Критерий 2: Результативность внеурочной деятельности
 (формирование интеллектуальных, общекультурных компетенций)

	2.1.
	Участие школьников в предметных олимпиадах 
- муниципального уровня (за каждого) 

- регионального уровня (за каждого) 

- всероссийского уровня (за каждого)
-отсутствие участников на муниципальном этапе (снимаются баллы)
	1

3
5
-5

	Мах 9 баллов
Январь
Зам. директора

Баллы суммируются

	2.2.
	Результативность участия в олимпиадах

- школьного уровня при наличии справки и протокола (победители) 

- муниципального уровня (за каждого) 

· победитель
· призеры

· места до середины  списка

· места ниже середины списка

· последние места

· 0 баллов

     - регионального уровня (за каждого) 

· 1 место

· 2 место

· 3 место

     - всероссийского уровня 

очное участие   (победители и призеры)                                        
Заочные предметные олимпиады

- муниципального уровня (за каждого) 

· победитель
· призеры

· места до середины  списка

· в середине списка участников
	1

30
20
4
-1
-2

-5

40
35
30
50
15

10

4

1
	Мах 136 баллов
январь
Зам. директора

Баллы суммируются

	2.3

	Участие школьников в научно-практических конференциях, конкурсах проектов, спортивных соревнованиях и выставках
-     школьного  уровня 
- муниципального уровня (за каждого) 

- регионального уровня (за каждого) 
- всероссийского уровня (за каждого)                                                                                   
	1

2

3

5


	Max  5  баллов
Сентябрь

Зам. директора

Баллы суммируются

	2.4.

2.5
	Результативность участия в научно-практических конференциях, конкурсах  проектов,  спортивных соревнованиях и выставках

- школьного уровня (победитель, за каждого) 

- муниципального уровня 
· 1 место

· 2 место

· 3 место
· лауреат, дипломант
- регионального уровня (за каждого) 

· 1 место

· 2 место

· 3 место
· лауреат, дипломант
- всероссийского уровня (победитель и призер, за каждого)
Работа с одаренными детьми 

(при наличии утвержденного графика и журнала). 

Работа с учащимися с низкой мотивацией (при наличии утвержденного графика и журнала).                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
	1

13

11

10
5
25

22

20
10
50
5

5
	Max  109 балл
Сентябрь

Зам. директора

Баллы суммируются



	Критерий 3: Использование в образовательном процессе информационно-коммуникационных технологий (формирование информационно-коммуникационных компетенций)


	

	3.1.
	Применение ИКТ в  УВП

-    при использовании ИКТ в учебной  и внеучебной деятельности учащихся 

     до 10%

    10-15%

    15 – 25%
    свыше 25% 

- при наличии защищенных  исследовательских проектов с применением ИКТ в течении года: 

от 3 до 5  проектов
от 5 до 10 проектов

свыше  10 проектов 

- Умение пользоваться компьютером 
	0
3

5

7

3

5

7

3
	Max 14 балла
Сентябрь, январь

Руководитель МО, зам. директора по УВР
Max 7 баллов
январь

 

	3.2.


	Применение инновационных технологий

-   разработка и внедрение авторских программ, методик,  прошедших экспертизу и допущенных на региональном и федеральном уровнях
	10

	Max 10 баллов
Сентябрь, 

зам. директора по УВР

	3.3.


	Работа учителя по формированию и заполнению базы данных обучающихся в качестве школьного оператора: 

-  база данных по олимпиаде (за каждого нового обучающегося);
- база данных ЕГЭ и ОГЭ  (за каждого);

- наполнение базы по электронной школе 

(за каждого педагога); 
	5

0,5

1
1
	Max 70 баллов



сети Интернет (или объединения)

	- наличие собственной странички;

- наличие собственного сайта;
	3

7
	Max 10 баллов

	

	3.5
	Наличие  размещенной  на школьном сайте информации учителя:

- по открытым, внеклассным мероприятиям.

- методических разработок.
	2

1
	Max 2 балла


	3.6
	Уровень педагогического мастерства учителя на уроке в соответствии  с современными требованиями  
	до 5 


	Max 5 баллов
сентябрь, январь 
Зам. директора 

	3.7
	Внеплановые  открытые мероприятия и мастер-классы педагога (за каждое мероприятие). 
	2
	Мах 2 балла

	Критерий 4: Профессиональные достижения и повышение квалификации.
	

	4.1.
	Активность и результативность участия в профессиональных конкурсах 
Участник:

 -     школьного уровня   
-      муниципального уровня

· регионального уровня

· Всероссийского уровня 

Победитель или призер:

       -     школьного уровня

· муниципального уровня

· регионального уровня

· Всероссийского уровня
	5
10
15
20
15
30
40
50
	Max 70 баллов
Сентябрь 

Зам. директора 

(действительно в течение одного года)



	4.2.


	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта

Наличие публикаций учителя в методических сборниках, научных, профессиональных и педагогических изданиях (за публикацию):

· Муниципальных

· Республиканских

· Региональных 

· Всероссийских 

Наличие собственных публикаций: 

- на сайтах педагогических сообществ (при наличии ссылки на сайт);

Обобщение и распространение опыта  работы 

- выступление на педсоветах, конференциях, августовских совещаниях и др.:

· школьном уровне 

· муниципальном уровне

· региональном уровне

· Всероссийском  уровне
	6
12
20

30

5
5
15
20

25
	Max 60 баллов
сентябрь, январь
Зам. директора психолог

(анкетирование уч-ся, родителей)

	4.3.

	Деятельность в качестве организатора методической работы 

-   руководитель ШМО (предметной кафедры)

- участие в работе комиссий, экспертных групп  муниципального  этапа  олимпиад и конкурсов 

- наставничество
	10

3

3
	Max 10 баллов
Сентябрь 

Зам. директора



	4.4.
	Результаты повышения квалификации педагога

· освоил программу внеочередного проблемного семинара по профилю профессиональной деятельности (удостоверение)

· освоил программу повышения квалификации по ИКТ (удостоверение)
	5

5


	Max 10 баллов
Сентябрь 

Зам. директора



	4.5.
	Наличие отраслевой награды

· грамота школы

· грамота ПК города
· грамота ДОМА  г.о. Нальчик

· грамота администрации г. о. Нальчик

· грамота  МО и науки КБР

· грамота Правительства КБР

· грамота  МО и науки РФ и науки РФ

· грамота Правительства РФ
	3
5
7
9
12
15
30
45
	Max 45 баллов
Сентябрь 

Зам. директора



	Критерий 5: Исполнительская дисциплина
	

	5.1.
	Своевременный приход на работу, своевременное начало  и окончание занятий педагогом и классом                       

(на основании журнала приема и передачи ключей)
	5

	Max 5 баллов
Сентябрь, январь

Зам. дир. по АХЧ
(при отсутствии замечаний)

	5.2.
	Своевременное заполнение документов строгой отчетности (классных журналов, электронных журналов, личных дел обучающихся), предоставление рабочих программ, исполнение приказов, распоряжений, локальных актов.  
	до 5

	Max 5 баллов
Сентябрь, январь

Зам. директора 
(при отсутствии замечаний отражающихся в справках ВШК)

	5.3.
	Своевременное и качественное дежурство учителя на перемене согласно  утвержденному

графику
	до 3


	Max 3 балла
Зам. директора по УВР

	5.4
	Выполнение обязанностей не входящих в круг должностных (ремонтно-строительные работы, и др.).  
	до 5
	Max 5 баллов
Зам. директора по АХЧ 



	5.5
	Работа с детьми со справкой ПМПК

 7 вида (по индивидуальной программе)
 8 вида  (на дому)                                                        
	5

10
	Max15 баллов
Зам. директора, 
(при наличии журнала)

	5.6
	Участие учителя-предметника в ЕГЭ в качестве организатора
	3 
	Max 3 баллов
Зам. директора, 

(при отсутствии замечаний)

	6
	ИТОГО 
	600
	Мах 600 баллов


