МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №26

г. Нальчика, Кабардино-Балкарской Республики

ПРИКАЗ

1. 09. 2009г                                                                                                       №67
Об оплате труда работников общеобразовательного учреждения 
В соответствии с постановлением главы Администрации №1116 от «03» июня 2009г. «О введении новой системы оплаты труда работников подведомственных общеобразовательных учреждений» и с целью повышения мотивации работников на результативную деятельность 

приказываю:

1. Установить, что с 1 сентября 2009г. оплата труда работников учреждения будет осуществляться по новой системе.

2. Утвердить:

- Положение «Об оплате труда работников общеобразовательного учреждения» (приложение 1);

- Порядок распределения стимулирующей части (приложение 2);

- Штатное расписание на 2009-2010 учебный год (приложение 3).

3. Главному бухгалтеру Кармовой Фатимат Мухадиновне:
- при начислении заработной платы работникам руководствоваться указанными в п.2 актами;

- ознакомить работников школы с особенностями новой системы оплаты труда;

- подготовить предложения по внесению соответствующих изменений в локальные акты школы.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на…

Директор                                    


                              З. А. Бегиев 
                                                                Приложение 1

к приказу №67 от 1.09.2009г..

          П Р И Н Я Т О

на заседании Управляющего Совета

протокол №__ от «__»______ 2009г.

Председатель ____________ Жангуразова З. Л. 
П О Л О Ж Е Н И Е

Об оплате труда работников

общеобразовательного учреждения

I. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с постановлением главы Администрации №1116 от 03 июля 2009г. «О введении новой системы оплаты труда работников подведомственных общеобразовательных учреждений» с целью повышения мотивации работников на результативную деятельность.

I. Формирование и распределение фонда оплаты труда

2.1. Формирование фонда оплаты труда осуществляется в пределах объема средств на текущий финансовый год, определяемого в соответствии с региональным расчетным подушевым нормативом и поправочным коэффициентом. 

Фонд оплаты труда рассчитывается по следующей формуле:

ФОТоу = N х П x Д х У, где:

ФОТоу - фонд оплаты труда образовательного учреждения;

N - норматив финансирования на реализацию государственного стандарта;

П – поправочный коэффициент для данного образовательного учреждения

Д - доля фонда оплаты труда в нормативе на реализацию государственного стандарта, составляющая (необходимо определить размер Д);

У - количество учащихся в образовательном учреждении.

2.2. Фонд оплаты труда (ФОТоу) состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст):

ФОТоу = ФОТб + ФОТст
Объем стимулирующей части определяется по формуле:

ФОТст = ФОТоу х ш, где

ш – стимулирущая доля ФОТоу, составляющая 30 процентов.
2.3. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей (руководитель образовательного учреждения, руководитель структурного подразделения, заместители руководителя и др.), педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс (учителя, преподаватели), учебно-вспомогательного (воспитатели, воспитатели групп продленного дня, педагоги-психологи, психологи, социальные педагоги, педагоги дополнительного образования, вожатые, организаторы внеклассной  и внешкольной работы и др.) и младшего обслуживающего персонала (лаборанты, уборщики, дворники, водители и др.) и складывается из  :
ФОТб = ФОТауп + ФОТпп + ФОТувп + ФОТмоп, где

ФОТауп – фонд оплаты труда для административно-управленческого персонала;

ФОТпп – фонд оплаты труда для педагогических работников,  осуществляющих учебный процесс;

ФОТувп – фонд оплаты труда  для учебно-вспомогательного персонала;

ФОТмоп – фонд оплаты труда для младшего обслуживающего персонала. 

2.4. Доля фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТпп), устанавливается в объеме не менее фактического уровня за предыдущий финансовой год;

доля фонда оплаты труда для руководителей, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала (ФОТуп) устанавливается в объеме, не превышающем фактический уровень за предыдущий финансовый  год.

2.5. Объем фонда оплаты труда педагогического персонала определяется по формуле:

ФОТпп = ФОТоу х пп, где 

пп – доля ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс в общем ФОТ, составляющая 70 процентов.
2.6. Оплата труда работников производится на основании трудовых договоров между руководителем учреждения и работниками.

III.  Определение стоимости бюджетной образовательной услуги в образовательном учреждении

3.1. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс (ФОТпп) состоит из общей части (ФОТо) и специальной части (ФОТс):

ФОТпп = ФОТо + ФОТс

Объем  специальной части определяется по формуле:

ФОТс = ФОТпп х с, где

с – доля специальной части ФОТпп, составляющая 30 процентов.
3.2. Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, распределяются исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося с учетом повышающих коэффициентов (например, за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы учреждения, за обучение детей с отклонениями в развитии  и за квалификационную категорию педагога).

3.3. Общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из количества проведенных им учебных часов и численности, обучающихся  в классах (часы аудиторной занятости), а также часов неаудиторной занятости.

Общая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТо), состоит из двух частей: фонд оплаты аудиторной занятости (ФОТаз) и неаудиторной занятости
 (ФОТнз):

ФОТо = ФОТаз + ФОТнз .

Соотношение ФОТаз и ФОТнз составляет 85 на 15 процентов.
3.4. Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника вводится условная единица «стоимость одного ученико-часа», как основа расчета бюджетной образовательной услуги. 

Стоимость одного ученико-часа - стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей один  расчетный час учебной работы с одним расчетным учеником в соответствии с учебным планом.

Стоимость одного ученико-часа рассчитывается 2 раза в год по состоянию на 1 января и на 1 сентября по формуле:

	Стп =
	ФОТаз x34

	
	(а1 х в1 + а2 х в2 + а3 х в3 + ... + а10 х в10 + а11 х в11) х 52


, 

где 
Стп – стоимость одного ученико-часа;

52 - количество недель в календарном году;

34 - количество недель в учебном году;

ФОТаз – часть фонда оплаты труда, отведённая на оплату часов аудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

а1 - количество обучающихся в первых классах;

а2 - количество обучающихся во вторых классах;

а3 - количество обучающихся в третьих классах;

...

а11- количество обучающихся в одиннадцатых классах;

в1 - годовое количество часов по учебному плану в первом классе;

в2 - годовое количество часов по учебному плану во втором классе;

в3 - годовое количество часов по учебному плану в третьем классе;

...

в11 - годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе.

 Годовым количеством часов по учебному плану следует считать произведение количества недельных предметных часов на количество учебных недель.

 Максимальная учебная нагрузка не может превышать нормы, установленные федеральным базисным учебным планом и санитарными правилами и нормами.

При этом должна быть обеспечена в полном объеме реализация федерального компонента государственного образовательного стандарта общего образования.

3.5. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс (ФОТс), включает в себя:

выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации либо нормативными актами Кабардино-Балкарской Республики;

повышающие коэффициенты, например, за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения и за квалификационную категорию педагога; 

доплаты за наличие почетного звания, государственных наград и т.п. 

IV. Расчет заработной платы педагогических работников, 

осуществляющих учебный процесс

4.1. Заработная плата педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

Зпр= Стп х Н х Чаз х Кпр  х Кгр х Кзв х А + Днэ + Пр, где:

Зпр – заработная плата педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

Стп - расчетная стоимость ученико-часа (руб./ученико-час);

Н - количество обучающихся по предмету в каждом классе;

Чаз - количество часов по предмету  по учебному плану в месяц в каждом классе;

Кпр - повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета.

Повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета определяется по четырем группам приоритетности предмета на основании следующих критериев:

включение предмета в итоговую аттестацию, в том числе в форме ЕГЭ и других формах независимой аттестации;

дополнительная нагрузка педагога, связанная с подготовкой к урокам (формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов, обеспечение работы кабинета-лаборатории и  техники безопасности в нем, большая информативная емкость предмета, постоянное обновление содержания; наличие большого количества информационных источников, необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования);

дополнительная нагрузка педагога, обусловленная неблагоприятными условиями для его здоровья, возрастными особенностями учащихся;

дополнительная нагрузка педагога, обусловленная необходимостью работы в режиме билингвизма;

специфика образовательной программы учреждения, определяемая концепцией программы развития, и учет вклада в ее реализацию данного предмета.

Кгр - коэффициент, учитывающий деление класса на группы, устанавливаемый в следующих размерах:

1 - если класс не делится на группы;

2 - если класс делится на 2 группы (при этом количество учащихся в отдельной группе, умноженное на 2, не может превышать численность учащихся в классе);

3 – если класс делится на 3 и более группы при изучении родных языков (при этом количество учащихся в отдельной группе, умноженное на 3, не может превышать численность учащихся в классе);


Кзв - повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР или Российской Федерации, орден СССР или Российской Федерации, который устанавливается в следующих размерах:

1,2 - за ученую степень доктора наук;

1,1 - за ученую степень кандидата наук;

А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога, устанавливаемый в следующих размерах:

1,2 - для педагогических работников, имеющих высшую категорию;

1,1 - для педагогических работников, имеющих первую категорию;

1,05 - для педагогических работников, имеющих вторую категорию;

Днз – доплата за неаудиторную занятость. 

Пр- стимулирующие выплаты, осуществляемые в соответствии с Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда. 

4.2. Неаудиторная занятость педагогического персонала предполагает выполнение функций, связанных с образовательным процессом, но не относящихся к основной деятельности учителя (преподавателя): работа, направленная на создание условий для обеспечения образовательного процесса и непосредственная работа с обучающимися и их родителями во внеурочное время. 

Размер фонда оплаты неаудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, составляет не более 15% от общей части фонда оплаты труда педагогического персонала. 
4.3. Нормирование и расчет оплаты труда работников за неаудиторную занятость производятся следующим образом от оклада: 

- За проверку тетрадей по - русскому языку – 15%, по математике – 12%, учителям начальных классов – 12%, родному языку – 7%, иностранному языку – 5%; родному языку в  русскоязычной группе – 5%;

- За заведование учебными кабинетами – 10 %;

- За работу в ШМО – 15%.
4.4. Если педагог ведет несколько предметов в разных классах, то его заработная плата рассчитывается по каждому предмету и классу отдельно.

V.  Расчет заработной платы директора,  заместителей директора и главного бухгалтера

5.1. Заработная плата директора устанавливается исходя из средней заработной платы педагогических работников и группы оплаты труда 2 раза в год - в январе и сентябре - по следующей формуле:

ЗПр = ЗПпср х Кгр х Ккв х Кзв, где:

ЗПр - заработная плата директора;

ЗПпср - средняя заработная плата педагогических работников;

Кгр - коэффициент по группам оплаты труда руководителей образовательных учреждений, значение которого устанавливается  в следующих пределах:

1 группа - коэффициент 3,0;

2 группа - коэффициент 2,5;

3 группа - коэффициент 2,0;

4 группа - коэффициент 1,5.

Отнесение образовательных учреждений к группам оплаты труда руководителей производится по следующим показателям: 

	Группа по оплате труда руководителей
	1 группа 
	2 группа 
	3 группа 
	4 группа 

	Количество учащихся и воспитанников
	свыше  1000
	501 - 1000 
	201- 500  
	менее 200


При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучающихся (воспитанников) общеобразовательных учреждений определяется по списочному составу на начало учебного года (включая контингент дошкольных подразделений);

Ккв - коэффициент, учитывающий квалификацию директора, устанавливаемый в следующих размерах:

1,1 - за высшую категорию;

1 - за первую категорию;

Кзв - повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук, кандидата наук, который устанавливается в следующих размерах:

1,2 - за ученую степень доктора наук;

1,1 - за ученую степень кандидата наук.

5.2. Заработная плата заместителей директора и главного бухгалтера устанавливается в соответствии с группой по оплате труда руководителя общеобразовательного учреждения 2 раза в год - в январе и в сентябре - по формуле

ЗПр = ЗПср  Кр Ккв Кзн,

где ЗПр - заработная плата заместителей директора и главного бухгалтера;

ЗПср - средняя заработная плата педагогических работников, осуществляющих учебный процесс;

Кр - коэффициент, установленный в соответствии с группами по оплате труда руководителей общеобразовательных учреждений в следующих размерах:

1-я группа - до 2,3;

2-я группа - до 1,8;

3-я группа - до 1,5;

4-я группа - до 1,1;

Ккв - коэффициент, учитывающий квалификацию заместителей директора, который устанавливается в следующих размерах:

1,1 - за высшую категорию;

1 - за первую категорию;

Кзн - повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР или Российской Федерации, орден СССР или Российской Федерации, который устанавливается в следующих размерах:

1,2 - за ученую степень доктора наук;

1,1 - за ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР или Российской Федерации, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР или Российской Федерации - устанавливается по одному основанию по выбору работника.

VI. Оплата труда младшего обслуживающего персонала

 общеобразовательного учреждения

6.1. Оплата труда младшего обслуживающего персонала и учебно-вспомогательного персонала осуществляется на основе гражданско-правовых договоров, заключаемых с физическими и (или) юридическими лицами, в пределах сметы расходов учреждения.

VII. Гарантии по оплате труда

7.1. Заработная плата работников не может быть ниже установленных Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных групп работников. 

   Приложение 2

к приказу №67 от 1. 09.2009г.

                    П Р И Н Я Т О

на заседании Управляющего Совета

протокол №__ от «__»______ 2009г.

Председатель ____________ Жангуразова З. Л. 
Положение  

о распределении стимулирующей части 

фонда оплаты труда.

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение по установлению надбавок стимулирующего характера разработано в целях:

· повышения качества образовательного и воспитательного процессов; 

· усиления материальной заинтересованности работников учреждения; 

· развития творческой активности и инициативы работников школы; 

· стимулирования качественного исполнения должностных обязанностей,    повышения профессионального уровня педагогических работников школы.

1.2.  Настоящее Положение разработано на основании Трудового кодекса РФ, постановления Правительства Кабардино-Балкарской Республики  от 21 августа 2008г. № 202-ПП, других нормативно-правовых документах, регулирующих вопросы оплаты труд работников образовательных  учреждений.
1.3. Положение предусматривает единые принципы установления выплат стимулирующего характера работникам образовательного учреждения,  определяет их виды, условия, размеры и порядок установления.

1.4. Выплаты стимулирующего характера являются неотъемлемой частью заработной платы работников школы и должны выплачиваться 1 раз в месяц.

1.5. Действие данного Положения распространяется на всех штатных и внештатных работников школы.

1.6. Внесение изменений в данное Положение возможно на основании совместного решения администрации и Управляющего Совета.

1.7. Выплаты стимулирующего характера работникам  школы производятся из стимулирующей части фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения.

1.8. Стимулирующая часть фонда оплаты труда ОУ распределяется между различными категориями работников следующим образом:

- на выплату руководителю ОУ – 1,5%;

- на выплату заместителям директора ОУ – 2%;

- на выплату педагогическим работникам ОУ – 18%;

- на выплату учебно-вспомогательному персоналу -2 %;

- на выплату обслуживающему персоналу – 3.5%;

- на выплату единовременных премий – 3%.

2. Виды выплат стимулирующего характера, порядок и условия их установления.

2.1. Работникам ОУ могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера: - за результаты работы за полугодие, год, три года, постоянно (см. в приложении 1);

    - единовременная премия.

2.2. Приведенные в Приложении № 1 критерии и показатели  могут быть изменены и дополнены Учреждением по согласованию с Советом в соответствии с миссией, целями, задачами, социальным заказом Учреждения. При этом необходимо исходить из того, что эти надбавки должны стимулировать  работников  к более качественному, эффективному, результативному с точки зрения образовательных достижений учащихся труду.

2.3. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. Весовое значение каждого критерия в баллах  является примерным, т.е. в соответствии с целями и конкретным социальным заказом возможна корректировка как самих критериев и показателей, так и их весового значения в баллах.

2.4. Расчет размеров надбавок стимулирующего характера  производится по результатам отчетных периодов (полугодий), для учета динамики образовательных достижений.

Для установления указанных в настоящем пункте выплат первое полугодие устанавливается с 01 сентября по 31 декабря, второе с 01 января по 31 августа.

На первое полугодие учебного года выплаты стимулирующего характера за результаты работы за полугодие работникам должны быть установлены в период с 01 по 20 сентября, на второе – с 01 по 20 января. 

2.5. В целях усиления роли стимулирующих надбавок за результативность и качество труда и повышения размера этих надбавок  по решению  Совета  определяется минимальное количество баллов, начиная с которого устанавливается надбавка.

2.6. Единовременное премирование работников:

- производится за достижение высоких результатов деятельности по следующим показателям:

· выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высокими результатами;

· проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного отношения к должностным обязанностям;

· выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ непосредственно не входящих в круг должностях обязанностей..

- осуществляется за счет средств, предусмотренных для этих целей в пункте 1.8. настоящего положения.

- осуществляется на основании приказа руководителя общеобразовательного учреждения, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.

- премия не устанавливается при наличии у работника не снятого в установленном порядке дисциплинарного взыскания.

Условия премирования:

	Наименование должности
	Основание для премирования 

	Педагогические работники
	достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения

	
	позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебным предметам (подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня)

	
	позитивные результаты деятельности учителя по выполнению функций  классного руководителя (снижение количества учащихся, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних; снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины; снижение частоты обоснованных  обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокой уровень решения конфликтных ситуаций)

	
	другие

	
	участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов

	
	проведение уроков высокого качества

	
	подготовка и проведение внеклассных мероприятий

	
	применение на уроках наглядных материалов, информационных технологий 

	
	использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий (физкультминутки)

	
	участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях)

	
	организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни,  дни здоровья, туристические походы и т.п.)

	
	

	
	проведение мероприятий по профилактике вредных привычек

	
	организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности

	
	снижение количества учащихся, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних

	
	снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины

	
	снижение частоты обоснованных  обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокой уровень решения конфликтных ситуаций

	
	образцовое содержание кабинета

	
	высокий уровень исполнительской дисциплины  (подготовки отчетов, заполнения журналов, ведения личных дел и т.д.)

	Заместители директоров по УВР, ВР 
	организация предпрофильного и профильного обучения

	
	выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы

	
	высокий уровень организации и проведения итоговый и промежуточной аттестации учащихся

	
	высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса

	
	качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методическкий совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.)

	
	сохранение контингента учащихся в 10-11 классах

	
	высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы

	
	поддержание благоприятного психологического климата в коллективе

	Заместитель директора по АХЧ
	обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы 

	
	обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда

	
	высокое качество подготовки и организации ремонтных работ

	
	

	Работники бухгалтерии
	своевременное и качественное предоставление отчетности 

	
	разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов 

	
	качественное ведение документации

	Педагог- психолог, социальный педагог
	результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися

	
	своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля

	Библиотекарь
	высокая читательская активность обучающихся 

	
	пропаганда чтения как формы культурного досуга

	
	участие в общешкольных и районных мероприятиях

	
	оформление тематических выставок 

	
	выполнение плана работы библиотекаря

	Водитель
	обеспечение исправного технического состояния автотранспорта 

	
	обеспечение безопасной перевозки детей

	
	отсутствие ДТП, замечаний

	Обслуживаю-щий персонал (уборщица, дворник и т.д.)
	проведение генеральных уборок

	
	содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений

	
	оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок


3. Порядок определения размера стимулирующих выплат.

3.1. Для определения размера стимулирующих надбавок необходимо:

· Произвести подсчет баллов за отчетный период (полугодие) по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого  работника Учреждения.

· Суммировать баллы, полученные всеми  работниками, относящимися к одной категории работников (общая сумма баллов).

· Размер  стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения, запланированный на период  для каждой категории работников, разделить на общую сумму баллов, полученных работниками этой категории.

                       В результате  для работников разных категорий получается свой денежный вес каждого балла.

3.2.  Этот показатель (денежный вес) умножить на сумму баллов каждого работника. В результате будет получен размер стимулирующих выплат каждому  работнику на текущий период.

4. Показатели и критерии качества и результативности труда работников.

4.1. Критерии качества и результативности труда работников  разрабатываются ОУ самостоятельно.

4.2. Критерии качества и результативности труда разрабатываются отдельно для следующих категорий работников:

· для заместителей директора;

· для педагогических работников: учителей, педагогов дополнительного образования;

· для учебно-вспомогательного персонала:педагогов-психологов, социальных педагогов, воспитателей ГПД, библиотекарей, логопедов;

· для обслуживающего персонала.

4.3.  В перечень критериев качества и результативности труда работников ОУ могут вноситься коррективы, которые должны быть согласованы с УС и утверждены директором школы.

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПОРЯДКЕ УЧАСТИЯ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА 
МОУ СОШ № 26 В РАСПРЕДЕЛЕНИИ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
 1. Члены управляющего совета в соответствии с пунктом 2.5 Положения об Управляющем совете МОУ СОШ №26 и Положением о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работникам МОУ СОШ №26 согласовывают распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников образовательного учреждения.

2. Вопросы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда рассматриваются Управляющим советом дважды в течение учебного года на заседаниях, проводимых соответственно в январе и в июне.

На указанных заседаниях Управляющий совет рассматривает:
-        основной расчетный показатель для определения размера стимулирующих выплат каждому работнику - денежный «вес» одного балла оценки профессиональной деятельности работника;

-        минимальное количество баллов, начиная с которого устанавливается надбавка;

-        итоговый доклад директора школы о результативности профессиональной деятельности работников ОУ за истекший полугодовой период, в котором отражаются результаты комплексной оценки деятельности каждого работника школы в баллах. Оценка результативности деятельности работника школы проводится на основании утвержденных критериев и показателей результативности деятельности работников общеобразовательного учреждения.

-        предложения по размерам стимулирующих выплат, основанные на результатах комплексной оценки.

3. Формы, критерии, показатели, порядок и процедуры государственно-общественного мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников ОУ определяются Положением о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работникам  МОУ СОШ №26 и регламентом мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников общеобразовательного учреждения.

 4. Для обеспечения государственно-общественного характера мониторинга и оценки результативности профессиональной деятельности работников общеобразовательного учреждения. Управляющий совет создает специальную комиссию, в которую могут входить:
-        руководитель общеобразовательного учреждения;
-        члены Управляющего совета, определяемые его решением;
-        представители Методического совета общеобразовательного учреждения;

-        представители  трудового коллектива;

-        работник бухгалтерии  общеобразовательного учреждения.
В комиссию из числа членов Управляющего совета обязательно включаются представители педагогических и других работников ОУ, представители родителей (законных представителей) обучающихся, представитель (представители) обучающихся. Комиссия формируется и осуществляет свою деятельность решением Управляющего совета в порядке, предусмотренном регламентом Управляющего совета. Управляющий совет утверждает количественный и персональный состав комиссии.

5.
В ходе проведения комплексной оценки результативности деятельности работников образовательного учреждения учитываются следующие результаты:
-        результаты, полученные в рамках внутришкольного контроля, представляемые руководителем общеобразовательного учреждения, Методическим советом общеобразовательного учреждения;

-        результаты, полученные в рамках общественной оценки со стороны обучающихся и их родителей (законных представителей), представляемые органами самоуправления (родительский комитет, ученический комитет). 

Соотношение весовых коэффициентов показателей внутришкольного контроля, показателей общественной оценки определяются Положением о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работникам  МОУ СОШ №26 и регламентом государственно-общественного мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников ОУ.

6. Комиссия осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов мониторинга результативности профессиональной  деятельности работников только в части соблюдения установленных Положением о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников ОУ порядка
и процедур оценки результативности профессиональной деятельности. В случае установления комиссией существенных нарушений установленного порядка и процедур оценки результативности профессиональной деятельности, обобщенные результаты возвращаются ответственным лица, представившим данные руководителю образовательного учреждения для исправления и доработки.

Принятые комиссией результаты мониторинга профессиональной деятельности работников используются далее в системе государственно-общественного мониторинга и оценки.

7.
Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников на основании материалов мониторинга составляет итоговый оценочный лист работников в баллах, утверждает его и направляет директору общеобразовательного учреждения.
Утвержденный оценочный лист работников ОУ по решению комиссии и с согласия работников ОУ может быть опубликован в школьных изданиях, вывешен для всеобщего ознакомления на информационном стенде, размещен на веб-сайте школы.

8.
С момента опубликования оценочного листа работники вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о несогласии с оценкой его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником могут быть только факты нарушения,  установленных Положением  о порядке  распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников,  процедур мониторинга в рамках внутришкольного контроля, в системе органов педагогического, родительского и ученического самоуправления, процедур государственно-общественной оценки на основании материалов мониторинга, а также технические ошибки при работе с текстами,  таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются.

Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки. В случае установления в ходе проверки факта нарушения процедур мониторинга или оценивания, или факта допущения технических ошибок, повлекших ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. Исправленные данные оценки также публикуются.  Решение комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу после ознакомления  всех работников ОУ.

9.
Директор общеобразовательного учреждения на основании полученных от комиссии оценочных листов формирует сводный аналитический доклад о результативности деятельности работников общеобразовательного учреждения и направляет его на рассмотрение Управляющего совета.


10.Управляющий совет, предварительно рассмотрев и заслушав на своем заседании аналитический доклад директора школы, своим решением одобряет представленные в докладе итоги деятельности работников учреждения, а также размеры стимулирующих выплат работникам на предстоящие полгода (июль-декабрь и январь-июнь соответственно).


11.Протокол заседания Управляющего совета по данному вопросу направляется руководителю ОУ, который на его основании издает приказ об установлении стимулирующих выплат работникам ОУ на определенный период.

12.Порядок участия Управляющего совета ОУ в распределении стимулирующей части  фонда оплаты труда работников ОУ принимается общеобразовательным учреждением самостоятельно и утверждается Управляющим советом ОУ. 
Протокол заседания рабочей группы по формированию 

Управляющего Совета 

от 5.11.2008 г.

 Присутствовало 5 человека.

Повестка дня:

Обсуждение проектов «Изменений в Устав школы», «Положения об Управляющем Совете».

Выступил: Бегиев З. А.  – директор школы.

Решение: 

1. Принять «Изменения в Устав школы». Согласовать «Изменения в Устав школы» в Департаменте образовании г. Нальчика. Заверить Заявление о государственной регистрации изменений, вносимых в учредительные документы юридического лица у нотариуса и зарегистрировать в ИФНС по г. Нальчику

Ответственный за исполнение Бегиев З. А. . – директор МОУ СОШ №26

2. Согласовать с руководителем ДО администрации г. Нальчика -  Мальбаховым Т. К.  «Положение об Управляющем Совете» 

Срок исполнения до 10.11.2008г.

Ответственный за исполнение Бегиев З. А.  – директор МОУ СОШ №26

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №26»

г. Нальчика,  Кабардино-Балкарской республики
ПРИКАЗ

02.12.2008г.









№50
НАЛЬЧИК

«Об утверждении состава Управляющего совета» 

На основании постановления №1761 от 26.09.2008 г. главы  местной администрации г. Нальчика Кабардино-Балкарской республики «Об управляющих советах  общеобразовательных учреждений городского  округа Нальчик»

ПРИКАЗЫВАЮ:

I.  Утвердить результаты процедуры выборов, делегирования  и кооптации в Управляющий Совет школы.
II.Утвердить Управляющий совет в следующем составе:

Члены совета из числа родителей обучающихся всех ступеней образования:

1. Тличежева Карина Радиковна – 0 ступень (дошкольное звено) 

2. Жемгуразова Залина Леонидовна   - 1 ступень

3. Кашева Мадина Мухаметбиевна – 2 ступень

4. Сидакова Анжела Анатольевна – 3 ступень 

Члены совета из числа обучающихся 9,10,11-х классов.

1. Куржанова Алина 

2. Ажагоева Залина 

3. Кушхов Руслан 

Члены Совета из числа работников школы:

1. Бегиев Замир Ауладинович – директора школы;

2. Абидова Раиса Ахиедовна – зам. директора по УВР;

3. Хафизова Ирина Руслановна – председатель ПК.

4. Карданова Марина Заурбековна – учитель начальных  классов 

Член Совета от учредителя ОУ:

Ивазова Лариса Хачимовна  главный специалист отдела общего образования.

III. Ознакомить ученический, педагогический, родительский  коллективы с составом Управляющего состава.
IV. Контроль за исполнением  приказа оставляю за собой.
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Директор 




З. А. Бегиев
УТВЕРЖДАЮ:

Директора МОУ СОШ№26

_____________З. А. Бегиев

.

ПОЛОЖЕНИИЕ 

об Управляющем совете 
муниципального общеобразовательного учреждения 

Средней общеобразовательной школы №26 г. Нальчика

1. Общие положения

1.1. Управляющий совет муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №26 г. Нальчика является коллегиальным органом управления образовательным учреждением, реализующим принцип демократического, государственно - общественного характера управления образованием.

1.2. В своей деятельности управляющий совет руководствуется:

· Конституцией РФ;

· Законом РФ «Об образовании»;

· Типовым положением об общеобразовательном учреждении;

· Решением Правительства РФ, КБР;

· Законами и иными нормативно – правовыми актами РФ,КБР;

· Уставом образовательного учреждения и настоящим Положением.

2. Задачи управленческого совета 

Основными задачами управленческого совета являются:

2.1.Определение основных направлений (программ) развития общеобразовательного учреждения.

2.2. Защита и содействие реализации прав и законных интересов участников образовательного процесса.

2.3. Участие в определении компонента  образовательного учреждения в составе реализуемого государственного образовательного стандарта общего образования, профилей обучения, системы оценки знаний обучающихся при промежуточной аттестации и других составляющих образовательного процесса.

2.4. Содействие в создании оптимальных условий для осуществления образовательного процесса и форм его организации в общеобразовательном учреждении, повышении качества образования, наиболее полном удовлетворении образовательных потребностей населения.

2.5. Общественный контроль за  реализационным исполнением выделяемых учреждению бюджетных средств, доходов от собственной деятельности учреждения и привлеченных средств внебюджетных источников.

2.6. Распределение средств стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников школы.

2.7. Взаимодействие с учредителем  формировании органов управления образовательного учреждения, подборе кандидатур и замещение должности директора образовательного учреждения; осуществление общественного контроля за его деятельностью.

2.8. Контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспитания и труда в общеобразовательном учреждении.

2.9. Содействие реализации миссии образовательного учреждения, направленной на развитие социального партнерства между участниками образовательного процесса и представителями местного сообщества.

3. Компетенция Управленческого совета

Для осуществления своих задач Управленческий совет:

3.1. Принимает Устав образовательного учреждения, изменения и дополнение к нему с последующим представлением учредителю для утверждения и регистрации.

3.2. Утверждает компонент образовательного учреждения государственного образовательного стандарта общего образования, профили обучения (по представлению руководителю образовательного учреждения после одобрения педагогического совета образовательного учреждения).

3.3. Утверждает программы развития образовательного учреждения (по представлению руководителя образовательного учреждения).

3.4. Выделяет представителей из числа членов Управленческого совета (не являющимися работниками и обучающимися ОУ) в состав экспертных комиссии по лицензированию и аттестации данного ОУ, а также в состав конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности, а также в состав конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности директора данного ОУ.

3.5. Принимает решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся и работников ОУ.

3.6. Утверждает по согласованию с органами местного самоуправления годовой календарный учебный график.

3.7. Утверждает следующие правила и положения, являющимися предусмотренными Уставом учреждения локальными (нормативными) правовыми актами:

· Положение об Управленческом совете школы;

· Положение о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников школы.

· Положение о выборах в Управленческий совет;

· Положение о комиссиях Управленческого совета;

· Положение о порядке приема обучающихся в школу;

· Декларация прав учащихся школы;

· Правила поведения обучающихся в школе;

· Положение о летней трудовой практике учащихся;

· Положение о порядке оказания дополнительных, в т.ч. платных, образовательных услуг;

· Другие локальные нормативные акты, отнесенные Уставом школы и компетенции Управленческого совета.

3.8. Согласовывает выбор учеников из числа рекомендованных для представления на присуждение стипендии  президента КБР, мэра г. Нальчика.

3.9 Рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действие (бездействие) педагогического, административного, технического персонала школы, осуществляет защиту прав участников образовательного процесса. 

3.10. Принимает участие в распределении стимулирующих выплат педагогическим и иным работникам школы.

3.11. Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития школы, определяет направления и порядок их расходования.

3.12. Утверждает по представлению директора школы смету расходов внебюджетных средств.

3.13. Согласовывает сдачу в аренду школой закрепленных за ней объектов собственности.

3.14. Утверждает отчет директора школы по использованию внебюджетных средств.

3.15. Осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в школе.

3.16. Ходатайствует, при наличии оснований, перед учредителем о награждении, премировании, других поощрениях директора школы, а также о принятии к нему мер дисциплинарного воздействия, расторжении с ним трудового договора.

4. Состав о формировании Управленческого совета 

4.1. Совет создается в составе не менее 11 членов с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.

4.2.Члены Управленческого совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся вех ступеней общего образования  избираются на общешкольной конференции родителей (законных представителей) обучающихся всех классов:

· конференция родителей воспитанников дошкольного звена;

· конференция родителей учеников начальной школы;

· конференция родителей учеников 2 ступени школы;

· конференция родителей учеников3 ступени.

По итогам выборов в Управленческий совет входят:

· 1 представителя от родителей 0 ступени (дошкольного звена);

· 1 представителя от родителей школы 1-й ступени;

· 1 представителя от родителей 2-й ступени;

· 1 представителя от 3-й ступени;

4.3. В состав Управленческого совета входят по одному представителю от обучающихся в 9-11 классах.

     4.4. Члены Управленческого совета из числа работников школы.

     4.5. Порядок голосования (тайное или открытое) утверждает каждая из вышеперечисленных конференции.

     Члены управленческого совета избираются сроком на 2 года. В случаи выбытия выборных членов в двухнедельный срок проводятся довыборы на основании Положения о порядке выборов членов Управленческого совета муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №26 г. Нальчика.


В состав Управленческого совета по должности входят директор школы, зам. директора по УВР.


В состав Управленческого совета может входить один представитель учредителя ОУ.


Директор ОУ в трехдневный срок после выборов членов Управленческого совета издают приказ «Об утверждении совета».


На первом заседании Управленческого совета избирается председательствующий и секретарь заседания.


4.6. После первого заседания полного совета Управленческого совета председатель направляет список членов совета учредителю, который регистрирует новый состав Управленческого совета в книге регистрации (в реестре) управляющих советов муниципальных общеобразовательных учреждении и сообщает номер регистрации председателю Управленческого совета и директору школы.

5. Председатель, заместитель председателя и секретарь Управленческого совета

5.1. Управленческий совет возглавляет председатель, избираемый тайным голосованием из числа членов Управленческого совета большинством голосов.

Представитель учредителя, обучающиеся, директор и работники школы не могут быть избраны председателем Управленческого совета.

5.2. Председатель Управленческого совета:

· организует и планирует его работу;

· Созывает заседание Управленческого совета и председательствует на них;

· Организует на заседании ведение протокола;

· Подписывает решение управленческого совета, контролирует их выполнение.

5.3. В случаи отсутствия председателя Управленческого совета его функции осуществляет его заместитель, избираемый из числа членов Управленческого совета большинством  голосов.

5.4. Для ведения текущих дел члены Управленческого совета избирают из состава секретаря Управленческого совета, который обеспечивает подготовку и протоколирование заседаний, а также ведение документации Управленческого совета.

6. Организация работы Управленческого совета

6.1. Заседание Управленческого совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в учебную четверть, а также по инициативе председателя или по требованию руководителя ОУ, представителя учредителя, четверит (или более) членов Управленческого совета.

Дата, время, повестка заседания Управленческого совета, а также необходимыми материалами доводятся до сведения членов Управленческого совета  не позднее за три дня до заседания.

6.2. Решение Управленческого совета считает правомерными, если на заседании присутствовало не менее половины его членов.

При необходимости в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие другие лица, если против этого не возражает более половины членов Управленческого совета, присутствующих на заседании.

6.3. Каждый член Управленческого совета обладает одним голосом. В случаи равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.

6.4. На заседании Управленческого совета ведется протокол.

Протокол заседания Управленческого совета оставляется на позднее пяти дней после его проведения.

В протоколе заседания указывается:

· место и время проведения заседания;

· Ф.И.О. присутствующих на заседании;

· Повестка дня заседания;

· Вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним;

· Принятые решения.

Постановления и протоколы заседаний Управленческого совета включаются в номенклатуру дел общеобразовательного учреждения и доступны для ознакомления любым лицам, имеющим право быть избранными в члены Управленческого совета (родителям обучающихся, работникам школы, обучающихся на третьей ступени общего образования).

6.5. Члены Управленческого совета работают на общественных началах.

6.6. Организационно – технического, документационное обеспечение заседаний Управленческого совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям возлагается на администрацию школы.

7. Комиссии Управленческого совета

7.1. Для подготовки материалов к заседанию Управленческого совета и выработки проектов постановлений, а также для получения оперативной  и объективной информации о деятельности школы Управленческий совет может создавать постоянные и временные комиссии. Деятельность комиссии основывается на Положении о комиссиях Управленческого совета.

  Управляющий совет назначает из числа своих членов председателя комиссии, утверждает ее персональный состав и регламент работы.

7.2. Постоянные комиссии создаются по основным направлениям деятельности Управленческого совета и приглашенных с правом совещательного голоса и с правом решающего голоса.

7.3. Временные комиссии создаются для проработки отдельных вопросов деятельности школы, входящих в компетенцию Управленческого совета.

7.4. Предложения комиссии носят рекомендательный характер.

8. Права и ответственность члена Управленческого совета

8.1. Член Управленческого совета имеет право:

8.1.1. Принимать участие в обсуждении и принятии решении Управленческого совета.

8.1.2. Требовать представления и получать от администрации образовательного учреждения всю необходимую для участия в работе управленческого совета информацию по вопросам, относящимся к его компетенции получения оперативной и объективной информации о деятельности.

8.1.3. Присутствовать на заседании педагогического совета, органов самоуправления с правом совещательного голоса.

8.1.4. Представлять Управляющий совет в составе экспертной комиссии по лицензированию и аттестации данного образовательного учреждения, а также конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение должности руководителя данной школы (кроме членов Управляющего совета из числа работников о обучающихся образовательного учреждения).

8.1.5. Досрочно выйти из состава Управляющего совета.

8.2. Член Управляющего совета обязан принимать активное участие в его деятельности, действовать при этом добросовестно и рассудительно. 

8.3. Член Управляющего совета может быть выведен из его состава за следующие нарушения:

· пропуск более двух заседании Управляющего совета без уважительной причины;

· совершение аморального поступка, не совместимого с членством в Управленческом совете;

8.4. Учредитель образовательного учреждения вправе распустить Управленческий совет, если этот орган не проводит своих заседании в течении полугода или систематически (более двух раз) принимает решения, прямо противоречащие законодательству Российской Федерации.

Решение Учредителя о роспуске Управленческого совета может быть оспорено в суде.

Управляющий совет образуется в новом составе в течении трех месяцев со дня издания учредителем  акта его роспуска. В указанный срок не включается время судебного производства по делу, в случаи обжалования решения о роспуске Управленческого совета в суде.

КРИТЕРИИ  И ПОКАЗАТЕЛИ  

оценки результативности профессиональной деятельности учителя 

МОУ СОШ№26 г. Нальчика

	№№

п/п
	Показатели
	Измерители
	Баллы 

	Критерий 1: Учебные достижения обучающихся (формирование учебных компетенций)

	1.1
	Качество знаний учащихся: 


	Положительная динамика учебных достижений учащихся по предмету (увеличение % уч-ся, закончивших отчетный период на «4» и «5»): 

          - 0%

          - до 8%

          - от 8% до 16%

          - от 16% до 24%

          - от 24% до 32%

          - от 32% до 40%

          - свыше 40%

          - свыше 60% 

Положительная динамика успеваемости учащихся (увеличение % уч-ся, закончивших отчетный период без «2»):

          - 0%

          - от 4% до 8%

          - от 8% до 12%

          - свыше 12%   

 Неуспевающие (за каждого ученика)

	2

4

8

12

16

20

25

40

4

8

12

15

-5

	1.2.
	Результаты государственной итоговой аттестации  выпускников 11-х классов (в том числе в форме ЕГЭ)
	Показатели подготовки выпускников 11 классов  по результатам государственной итоговой аттестации

-  при показатели результатов централизованного тестирования выше среднего по городу

          - до 20%

          - от 20 до 35%

          - от 35 до 50%

          - свыше 50% 

- при отсутствии учащихся, получивших неудовлетворительные отметки
	5

10

15

20

5

	1.3.
	Результаты государственной итоговой аттестации  выпускников 9-х классов  (в т.ч. в новой форме)
	Показатели подготовки выпускников 9 классов  по результатам государственной итоговой аттестации

-  при показатели результатов централизованного тестирования выше среднего по городу

          - до 20%

          - от 20 до 35%

          - от 35 до 50%

          - свыше 50% 

- при отсутствии учащихся, получивших неудовлетворительные отметки
	5

10

15

20

5

	Критерий 2: Результативность внеурочной деятельности (формирование интеллектуальных, общекультурных компетенций)



	2.1.
	Участие школьников в предметных олимпиадах 

	- школьного  уровня (% доля участников от общего числа обучающихся)

· до 10%

· от 10 до 20%

· свыше 20%

- муниципального уровня (за каждого) 

- регионального уровня (за каждого) 

- всероссийского уровня (за каждого) 


	1

2

3

10

30

50



	2.2.
	Результативность участия в олимпиадах


	· школьного уровня (победители) 

· муниципального уровня (за каждого) 

· 1 место

· 2 место

· 3 место

· 4 место

· 5 место

· регионального уровня (за каждого) 

· 1 место

· 2 место

· 3 место

· 4 место

· 5 место

- всероссийского уровня                                          (победители и призеры)
	3

15

12

10

7

5

30

28

25

20

15

50



	2.3
	Участие школьников в научно-практических конференциях, конкурсах проектов, выставках

	-     школьного  уровня (% доля участников от общего числа обучающихся)

· до 10%

· от 10% до 20%

· свыше 20%

- муниципального уровня (за каждого) 

- регионального уровня (за каждого) 

- всероссийского уровня (за каждого) 
	1

2

3

5

10

30



	2.4.
	Результативность участия в научно-практических конференциях, конкурсах  проектов, выставках


	- школьного уровня (победитель, за каждого) 

- муниципального уровня (за каждого)

· 1 место

· 2 место

· 3 место

- регионального уровня (за каждого) 

· 1 место

· 2 место

· 3 место

- всероссийского уровня (победитель и призер, за каждого)
	3

15

12

10

25

22

20

60



	Критерий 3: Использование в образовательном процессе информационно-коммуникационных технологий (формирование информационно-коммуникационных компетенций)



	3.1.
	Применение ИКТ в  УВП


	-    при использовании ИКТ в учебной  и внеучебной деятельности учащихся (не менее 25% занятий) 

-при наличии разработанных учащимися мультимедийных продуктов, проектов, презентаций  и др.:

· до 5 проектов

· от 5 до 10 проектов

· свыше 10 проектов
	10

5

10

15

	3.2.
	Применение инновационных технологий


	-    при использовании в учебном процессе инновационных технологий, методик или их элементов (при наличии аналитического материала);

-   разработка и внедрение авторских программ, методик,  прошедших экспертизу и допущенных на региональном и федеральном уровнях  
	20

30 

	Критерий 4: Профессиональные достижения и повышение квалификации



	4.1.
	Активность и результативность участия в профессиональных конкурсах


	Участник:

 -    школьного уровня   

· муниципального уровня

· регионального уровня

· Всероссийского уровня 

Победитель или призер:

      -   школьного уровня

-    муниципального уровня

-    регионального уровня

-    Всероссийского уровня
	10

15

20

30

20

40

50

60

	4.2.
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта


	Наличие публикаций учителя в методических сборниках, научных, профессиональных и педагогических изданиях (за публикацию):

· Муниципальных

· Региональных 

· Всероссийских 

Наличие изданных авторских учебников, учебных пособий, методических рекомендаций и их использование в ОУ

Обобщение и распространение опыта  работы (мастер-классы, открытые уроки, лекции, выступление на педсоветах, кнференциях и др.) на:

· школьном уровне 

· муниципальном уровне

· региональном уровне

· Всероссийском  уровне
	           5

10

20

40

5

10

25

50

	4.3.
	Деятельность в качестве организатора методической работы 


	-   руководитель ШМО (предметной кафедры)

-   руководитель городского методического      объединения

- член городского МС
	10

10

10



	4.4.
	Оценка деятельности педагога родителями и учащимся


	-   позитивные отзывы в адрес педагога со стороны     родителей; просьбы к администрации о зачислении ребенка в класс, где работает этот педагог; отсутствие подтвержденных жалоб на педагога; отсутствие фактов перевода обучающихся из класса, где работает этот педагог.
	5

	4.5.
	Результаты повышения квалификации педагога


	· освоил программу внеочередного проблемного семинара по профилю профессиональной деятельности (удостоверение)

· освоил программу повышения квалификации по ИКТ (удостоверение)


	5

5

	4.6.
	Наличие отраслевой награды


	· грамота школы

· грамота ДОМА г. Нальчика

· грамота администрации г. Нальчика

· грамота ПК города

· грамота  МО и науки КБР

· грамота Правительства КБР

· грамота  МО и науки РФ и науки РФ

· грамота Правительства РФ


	1

2

3

3

4

5

6

7



	Критерий 5: Трудовая и исполнительская дисциплина



	6.1.
	Своевременный приход на работу, своевременное начало  и окончание занятий 
	При отсутствии нарушений и замечаний 
	10

	6.2.
	Своевременное и качественное заполнение всех видов документации, сдача отчетов, планов, анализов вовремя
	При отсутствии нарушений и замечаний 
	6

	6.3.
	Своевременное и качественное исполнение документов: приказов, распоряжений, актов, коллективного трудового договора
	Отсутствие нарушений, замечаний
	4

	6.4.
	Качество дежурства учителя и класса
	Своевременное и качественное выполнение без замечаний обязанностей дежурного по графику, (отсутствие замечаний, нарушений и происшествий).
	2

	6.5.
	Работа с кабинетом (состояние)

- санитарное 

- методическое 
	Результат осмотра кабинетов согласно «Критерий изучения работы кабинета» (Акт, приказ по школе) 
	3

5


ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ №___

к трудовому договору от 01. 09.2004 г, заключенному 
между МОУ «СОШ№26» г. Нальчика и Алчагировой Заинаф Хамзатовной, 
г. Нальчик 



  


 “___” ______________ 200_ г.

   Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №26» г. Нальчика, Кабардино-Балкарской Республики в лице директора, Бегиева Замира Ауладиновича, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и Алчагирова Заинаф Хамзатовна именуемый в дальнейшем «Работник» (паспорт серия 8306 № 803522 выданного 20.12.2006 г.), с другой стороны приняли настоящее дополнительное соглашение, являющееся неотъемлемой частью трудового договора, о нижеследующем: 

1. Исключить из трудового договора от  01.09.2004г., заключенного между  МОУСОШ№26 г. Нальчика  и Алчагировой Заинаф Хамзатовной (именуемого далее - Трудовой договор) следующие пункты: п.2.1, п.2.2. 

2. Дополнить Трудовой договор следующими пунктами:  

6.  Ответственность сторон трудового договора 

6.1 Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных настоящим трудовым договором, Уставом образовательного учреждения и законодательством Российской Федерации. 

6.2 За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к Работнику могут быть применены следующие дисциплинарные взыскания:

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение по соответствующим основаниям (статья 192 Трудового кодекса РФ).

35. Работник может быть привлечен к материальной и иным видам юридической ответственности в случаях, предусмотренных трудовым законодательством, законодательством Российской Федерации.

6.3 Работодатель несет материальную и иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации в случаях:

а) причинения Работнику ущерба в результате увечья или иного повреждения здоровья, связанного с исполнением им своих трудовых обязанностей;

б) в других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

7.  Изменение. Дополнение. Прекращение трудового договора. 

7.1 Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед другой стороной вопрос о его изменении или дополнении, которые оформляются дополнительным соглашением, являющимся его неотъемлемой частью.

7.2. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор по соглашению сторон в следующих случаях:

а) при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, а также при изменении локальных нормативных актов образовательного учреждения;

б) по инициативе любой из сторон настоящего трудового договора;

в) в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

При изменении Работодателем условий настоящего трудового договора, за исключением трудовой функции, по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, Работник уведомляется об этом в письменной форме не позднее чем за два месяца до их изменения.

7.3 Настоящий трудовой договор прекращается только по основаниям, установленным Трудовым кодексом РФ.

8.  Заключительные положения

8.1 Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения  условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по  трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном  законодательством Российской Федерации.

8.2 В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются федеральным законодательством, законодательством субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления и локальными нормативными актами образовательного учреждения.

8.3 Настоящий трудовой договор заключен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится Работодателем в личном деле Работника, второй – у Работника.

3. Изложить в следующей редакции пункты 1,2,3,4,5 Трудового договора: 

1. Общие положения 

      1.1  Работник принимается на работу по должности учителя для преподавания английского языка  в МОУ «СОШ№26» г. Нальчика
1.2 Работнику устанавливается по занимаемой должности учебная нагрузка в объеме _________ в неделю.

1.3 Наряду с оговоренной в пунктах 1 и 2 настоящего трудового договора трудовой функцией Работник выполняет следующие виды дополнительной педагогической работы, непосредственно связанной с образовательным процессом, не входящей в круг его основных обязанностей, без занятия другой штатной должности (нужное подчеркнуть и при необходимости указать  другие виды дополнительной работы):

    а) проверка письменных работ;

    б) классное руководство;

    в) заведование учебным кабинетом;

    г) ____________________________.

        1.4. Трудовой договор является договором по основному месту работы.

        1.5. Трудовой договор заключается на неопределенный срок.

    1.6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с «1» сентября 2004 г. и Работник приступает к исполнению обязанностей с «1» сентября  2004 г. 
2. Права и обязанности работника 

2.1. Работник имеет право:

а) самостоятельно выбирать и использовать методику обучения и воспитания, учебники, учебные пособия и материалы, методы оценки знаний обучающихся;

б) давать обучающимся в период образовательного процесса задания, связанные с организацией и проведением учебных занятий, а также с обеспечением порядка и дисциплины в течение учебного времени; 

в) участвовать в управлении образовательным учреждением в порядке, определенном его Уставом;

г) самостоятельно и (или) через представителей защищать свои интересы и права;

д) знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения, получать копии указанных жалоб и других документов;

е) повышать свою квалификацию не реже одного раза в пять лет;
ж) проходить аттестацию на соответствующую квалификационную категорию на добровольной основе;

з) пользоваться другими правами в соответствии с Уставом образовательного учреждения, настоящим трудовым договором, законодательством Российской Федерации.

и) на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

2.2. Работник обязан:

а) добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные настоящим трудовым договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, соблюдать трудовую дисциплину;

б) реализовывать применяемые в образовательном учреждении  образовательные программы в соответствии с учебным планом, расписанием занятий, планом общешкольных мероприятий и личными планами;

в) обеспечивать уровень подготовки обучающихся, соответствующий  требованиям государственного образовательного стандарта;

г) осуществлять текущий контроль успеваемости обучающихся по принятой в образовательном учреждении системе, своевременно выставлять оценки в классный журнал и дневник обучающегося;

д) участвовать в установленном порядке в итоговой аттестации обучающихся;

е) соблюдать законные права и свободы обучающихся;

ж) осуществлять подготовку к проведению занятий и вести необходимую документацию;

з) участвовать в работе педагогических, методических советов, в родительских собраниях, консультациях, оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, предусмотренных образовательной программой, локальными нормативными актами образовательного учреждения;

и) поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся, оказывать им методическую и консультативную помощь;

к) принимать участие в периодических кратковременных дежурствах в образовательном учреждении в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка;

л) выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты и обеспечивать  охрану жизни и здоровья обучающихся в период образовательного процесса;

м) выполнять другие обязанности, отнесенные Уставом образовательного учреждения, настоящим трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции Работника.

3. Права и обязанности Работодателя 

3.1. Работодатель имеет право:

а) требовать от Работника добросовестного выполнения обязанностей, предусмотренных Уставом образовательного учреждения, настоящим трудовым договором, должностной инструкцией, а также соблюдения трудовой дисциплины;

б) поощрять Работника за добросовестное исполнение им трудовых обязанностей;

в) привлекать Работника к дисциплинарной ответственности в случае совершения им дисциплинарных проступков в порядке, установленном трудовым законодательством и законодательством в области образования;

г) реализовывать иные права, определенные Уставом образовательного учреждения, законодательством Российской Федерации.

3.2. Работодатель обязан:

а) соблюдать трудовое законодательство и иные акты, содержащие нормы трудового права, Устав и локальные нормативные акты образовательного учреждения, условия коллективного договора, соглашений, а также условия настоящего трудового договора;

б) обеспечивать Работнику организационно-технические и другие условия труда, необходимые для исполнения должностных обязанностей и эффективной работы;

в) обеспечивать безопасные условия работы Работника в соответствии с требованиями законодательства об охране труда, санитарными нормами и правилами;

г) обеспечивать установление вознаграждения за труд без какой бы то ни было дискриминации с учетом квалификации работника, сложности, количества и качества затраченного труда;

д) обеспечивать соблюдение норм рабочего времени и времени отдыха в соответствии с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами образовательного учреждения;

е) своевременно вносить изменения в условия оплаты труда Работника при увеличении стажа, присвоении квалификационной категории, увеличении объема учебной нагрузки и в других случаях;

ж) выплачивать денежную компенсацию за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других причитающихся Работнику выплат в соответствии со статьей 236 Трудового кодекса РФ.  

з) обеспечивать реализацию права Работника на повышение квалификации не реже одного раза в пять лет;

и) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных Работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

к) своевременно предоставлять сведения в отношении Работника в Пенсионный фонд Российской Федерации; 

л) исполнять иные обязанности, определенные Уставом образовательного учреждения, законодательством Российской Федерации.

4. Оплата труда и социальные гарантии 

4.1. На Работника распространяется система оплаты труда, установленная для работников образовательного учреждения коллективным  договором, соглашениями, локальными нормативными актами образовательного учреждения в соответствии с федеральным законодательством, законодательством субъектов Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.


За выполнение трудовой функции работнику устанавливаются:

- фиксированная заработная плата за преподавание учебных предметов (аудиторная занятость) ___________________ рублей;

- за неаудиторную занятость: проверка тетрадей ____________ руб., классное руководство ____________ руб., заведование кабинетов _____________ руб., руководство МО _____________ руб., за __________________________________ руб.;

- повышающий коэффициент за квалификационную категорию в размере _______________ руб.; 
- прочие доплаты за _________________________________________________________________

_________________________________________________________ в размере __________ руб.;

- стимулирующие выплаты за _________________________________________________________

_________________________________________________ в размере _______________ руб.;

4.2. Премии и иные выплаты устанавливаются Работнику в соответствии с коллективным договором, локальными нормативными актами образовательного учреждения.

4.3. В случае присвоения более высокой квалификационной категории Работнику гарантируется повышение оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной  комиссией.

4.4 Работнику в целях содействия обеспечению книгоиздательской продукцией и  периодическими изданиями выплачивается ежемесячная денежная компенсация в размере _____________ руб. 

5. Режим рабочего времени и время отдыха 

5.1. Работнику устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени, определяемая с учетом предусмотренного в пунктах  2 и 3 настоящего трудового договора объема и видов дополнительной педагогической работы, а также с учетом выполнения дополнительных обязанностей, предусмотренных Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами образовательного учреждения. 

5.2. Работнику устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным.
5.3.. Рабочее время Работника состоит из нормируемой его части, включающей  проводимые уроки (учебные занятия) и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, и части рабочего времени, не имеющего четких границ, и определяется учебным расписанием, планами и графиками, а также должностными обязанностями, предусмотренными Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, настоящим трудовым договором и должностной инструкцией.

5.4 Учебная нагрузка на новый учебный год с распределением по классам устанавливается образовательным учреждением до ухода Работника в очередной отпуск с соблюдением следующих условий:

5.5 Объем учебной нагрузки определяется с учетом соблюдения и  преемственности преподавания предметов в классах;

5.6. Объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за  ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия Работника на основании дополнительного соглашения, которое является  неотъемлемым приложением к настоящему трудовому договору;

5.7. Время осенних, зимних, весенних и летних каникул, не  совпадающее с ежегодными оплачиваемым основным и дополнительными  отпусками, является рабочим временем Работника.  

В эти периоды Работник осуществляет педагогическую,  методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части его рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), определенной ему до начала каникул. Конкретные обязанности Работника определяются локальными нормативными актами образовательного учреждения.  

5.8. Работа Работника в выходные и нерабочие праздничные дни в случаях и порядке, предусмотренных трудовым законодательством, компенсируется предоставлением другого выходного дня. 
5.9. Работнику предоставляется:

а) ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск  продолжительностью 56 календарных дней в соответствии с графиком  отпусков,  утвержденным в установленном порядке;

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускаются только с согласия  работника. 

5.10. Замена отпуска, превышающего 28 календарных дней, денежной  компенсацией допускается по письменному заявлению Работника по соглашению сторон настоящего трудового договора в порядке, установленном статьей 126 Трудового кодекса РФ.

5.11. Работник пользуется правом на длительный сроком до одного года  отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке и на условиях, предусмотренных учредителем и (или) Уставом образовательного учреждения.

4. Условия трудового договора, не затронутые настоящим соглашением, остаются неизменными.

5. Настоящее соглашение, а соответственно и все оговоренные им изменения к трудовому договору,  вступают в силу с 1 сентября 2009 года.  

6. Настоящее соглашение является неотъемлемой частью трудового договора.

   7. Настоящее соглашение составлено и подписано в двух экземплярах: по одному для каждой из сторон, при этом оба экземпляра имеют равную юридическую силу.

Реквизиты и подписи сторон

	Работодатель    

 МОУ «Средняя общеобразовательная школа №26» г. Нальчика, Кабардино-Балкарской Республики
КБР, 360005, г. Нальчик, ул. Нарткалинское шоссе 167

Телефон/факс: 8-8662-96-95-78

ИНН  0715001490

Директор ОУ

Бегиев З. А. 

______________________

М.п.
	Работник

АлчагироваЗаинаф Хамзатовна 

Почтовый адрес (с индексом): г. Нальчик, ул. Шогенцукова, 26/43

Телефон:      

Дата рождения: 03.11.1979

Паспорт серии 8306 № 803522

Выдан УВД г. Нальчика 

Алчагирова З.Х. 

_____________________




Протокол № 1
общего собрания трудового коллектива
о переходе  на НСОТ
31.08.2009 г.                                                                    Присутствовало  47  человек

 

                                                 Повестка дня

 

1. Знакомство с новой системой оплаты труда, направленной на повышение доходов работников МОУСОШ№26 (НСОТ).  Переход  на новую систему оплаты труда  с 1.09.2009г.
2. Ознакомление  с нормативными документами «Переход на нормативное подушевое финансирование МОУСОШ№26» (НПФ) 

 

Слушали: Бегиева З. А. директора школы. Он ознакомил коллектив  с  описанием реализации в г округе Нальчик  направления «Введение новой системы оплаты труда, направленной на повышение доходов работников МОУСОШ№26»

В рамках реализации данного направления предполагается решить ряд тактических задач:

1. Разработать нормативное правовое и методическое обеспечение введения новой системы оплаты труда работников образования, направленной на повышение доходов работников МОУСОШ№26 

2. Осуществить переход к новой системе оплаты труда работников образования с 1 сентября 2009г. 

3. Организовать мониторинг эффективности введения НСОТ.

 

Выступила: Хафизова И. Р.  председатель профкома МОУСОШ№26.  Необходимо принять к сведенью направление РКП «Введение новой системы оплаты труда работников общего образования, направленной на повышение доходов работников школы» (НСОТ)  и будем надеяться,  что НСОТ будет способствовать  развитию образования и повысит  качество образования детей.

 

Постановили:  

1. Трудовому коллективу принять к сведению «Введение новой системы оплаты труда работников образования, направленной на повышение  доходов  работников школы. 

2. Работникам МОУСОШ№26 перезаключить договора или  оформить дополнения к действующим договорам. Срок  - до 20.09.09г. Ответственный: делопроизводитель.

 

 Слушали: Бегиева З. А. директора школы. Ознакомил  трудовой коллектив с  направлением «Переход на  нормативное подушевое финансирование» (НПФ)

С января 2008г. все общеобразовательные  учреждения области переведены на нормативное подушевое финансирование (НПФ)  В настоящий период реализации данного направления решаются следующие тактические задачи:

1. Переход из режима  эксперимента в штатный режим финансирование общеобразовательных  учреждений по нормативному подушевому  принципу. 

2. Экспериментальная отработка введения нормативного подушевого финансирования образовательных   учреждений. 

3. Организация мониторинговых исследований эффективности введения нормативного подушевого финансирования.

 

Выступила: Абидова Р. А.  – заместитель директора по УВР. Необходимо принять к сведению для дальнейшей работы  направление «Переход на нормативное подушевое финансирование МОУСОШ№26 (НПФ)

Постановили: Принять к сведению описание  направления «Переход на нормативное подушевое финансирование МОУСОШ№26 (НПФ).

 
Председатель 


Бегиев З. А. 

Секретарь 

            Гедугошева А. А. 
ПРИМЕРНЫЙ РЕГЛАМЕНТ 

участия муниципального общественного Совета по вопросам образования в распределении централизованного фонда стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений 

1. Муниципальный общественный совет по вопросам образования (далее -Совет) на своем заседании может принять решение о создании рабочей комиссии по установлению стимулирующих выплат руководителям ОУ, определить ее количественный и персональный состав. Членами комиссии могут быть специалисты муниципального органа управления образованием, районной методической службы, райкома профсоюза, экономисты, члены Совета.

2. На основании решения Совета орган управления образованием муниципального образования создает своим приказом комиссию по установлению стимулирующих выплат руководителям ОУ. 

Комиссия:

· рассматривает представленные руководителями ОУ оценочные листы, осуществляет их анализ на предмет обоснованности результатов мониторинга профессиональной деятельности руководителей ОУ в части соответствия установленным соответствующим Положением критериям и показателям результативности, выраженным в баллах;

· при необходимости готовит подтверждающие материалы на основании имеющихся в органе управления образованием аналитических данных о деятельности ОУ по итогам полугодия и года или запрашивает необходимые материалы у руководителя ОУ; 

· в случае установления существенных расхождений между представленными результатами и реальным состоянием дел возвращает мониторинговые таблицы руководителю ОУ для исправления и доработки;

· утверждает лист оценки показателей результативности деятельности руководителей ОУ (оценочный лист);

· формирует предложения о размерах стимулирующих выплат руководителям ОУ, которые оформляются итоговым протоколом за подписью председателя и секретаря комиссии (образец – в приложении).   

3. Комиссия представляет итоговый протокол, оценочные листы, а также предложения по  размерам стимулирующих выплат каждому руководителю образовательного учреждения руководителю органа управления образованием.

4. Руководитель органа управления образованием на основании представленных комиссией материалов готовить аналитический доклад о результатах деятельности руководителей образовательных учреждений муниципального образования за соответствующий период и предложения по размерам стимулирующих выплат руководителям ОУ.

4. Вопросы распределения стимулирующих доплат руководителям ОУ за результативность труда рассматриваются Советом по вопросам образования дважды в течение года на заседаниях, проводимых в августе и в январе. 

5. На заседании Совета руководитель муниципального органа управления образованием представляет аналитический доклад о результатах деятельности руководителей образовательных учреждений муниципального образования за предыдущий период (в августе – за период с января по июнь включительно; в январе – за период с сентября по декабрь включительно. В случае необходимости на заседание Совета приглашаются члены комиссии, осуществлявшие оценку результативности деятельности руководителей ОУ, которые могут давать пояснения по возникшим вопросам.

6. Совет согласует аналитический доклад и предложения по размерам стимулирующих выплат руководителям ОУ путем принятия решения простым большинством голосов. 

7. Руководитель ОУ вправе присутствовать на заседании Совета при рассмотрении вопроса об установлении ему размеров стимулирующих выплат и ознакомиться с данными оценки результативности собственной профессиональной деятельности.

8. С момента утверждения аналитического доклада и листа оценки результативности профессиональной деятельности руководитель ОУ в течение 3-х дней вправе подать, а Совет обязан принять его обоснованное письменное заявление о несогласии с оценкой. Основанием для подачи такого заявления может быть только факт (факты) нарушения установленных соответствующим Положением норм, а также ошибки при работе проведении мониторинга (текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п.). Апелляции руководителей ОУ по другим основаниям Советом не принимаются и не рассматриваются.

9. Совет (или по его поручению комиссия) обязан осуществить проверку обоснованности заявления руководителя ОУ и дать ему обоснованный ответ в течение 5 дней после принятия заявления. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм Положения о порядке формирования и распределения фонда стимулирования руководителей ОУ, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности руководителя ОУ, выраженную в оценочных баллах, Совет принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.

10. По истечении 8 дней решение Совета о согласовании распределения стимулирующих выплат руководителям ОУ вступает в силу. Протокол заседания Совета с решением по данному вопросу направляется руководителю муниципального органа управления образованием, который издает приказ об установлении размеров и периодичности* выплат стимулирующего характера руководителям ОУ.

11. Регламент участия муниципального общественного Совета по вопросам образования в распределении фонда стимулирования руководителей ОУ может быть включен как раздел в Положение о порядке формирования и распределения фонда стимулирования руководителей ОУ или утвержден отдельным нормативно-правовым актом на муниципальном уровне. 

Приложение 

Управление образования

администрации Н-ского муниципального района

ПРОТОКОЛ 

заседания комиссии по установлению стимулирующих выплат 

руководителям образовательных учреждений

(образец)

	«___»_________2008 г.
	
	№ ___


Председатель – 

Секретарь – 

Присутствовали: ____ человек (список прилагается)

Отсутствовали: ____ человек

Приглашены:

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Анализ и оценка объективности результатов мониторинга профессиональной деятельности руководителей общеобразовательных учреждений н-ского муниципального района.

2. Формирование предложений о размерах стимулирующих выплат и их периодичности руководителям общеобразовательных учреждений. 

1. СЛУШАЛИ:

ВЫСТУПИЛИ:

РЕШИЛИ:

Самооценка руководителей ОУ соответствует оценке комиссии согласно полученным баллам по всем показателям, что свидетельствует об объективности представленных результатов мониторинга. 

2. СЛУШАЛИ:

ВЫСТУПИЛИ:

РЕШИЛИ:

1. Установить руководителям общеобразовательных учреждений Н-ского муниципального района, перешедшим на  новую систему оплаты труда в 2008-2009 учебном году, по критериям и показателям результативности труда следующие размеры стимулирующих надбавок:

	№ п/п
	Общеобразовательное 

учреждение
	ФИО руководителя
	Сумма баллов
	Размер 

надбавки



	
	
	
	само-оценка
	оценка комиссии
	

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	


2. Надбавки установить на период с сентября по декабрь 2008 г. включительно.

Приложение: список присутствующих на 1 л. в 1 экз.

Председатель __________________ ФИО

                                    подпись

Секретарь       __________________ ФИО

                                    подпись




* Под периодичностью следует понимать период, на который устанавливается стимулирующая надбавка: 1-й период – с сентября по декабрь включительно, 2-й период – с января по август включительно.
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