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ПОЛОЖЕНИЕ
о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Средней общеобразовательной школы 26 г. о. Нальчик., 
Кабардино-Балкарской Республики 

1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение по установлению надбавок стимулирующего характера разработано в целях:

- повышения качества образовательного и воспитательного процессов;

- усиления материальной заинтересованности работников учреждения;

- развития творческой активности и инициативы работников учреждения;

- стимулирование качественного исполнения должностных обязанностей, повышения профессионального уровня педагогических работников школы.

1.2 Настоящее Положение разработано на сновании Трудового кодекса РФ, Постановления Правительства КБР от 19 августа 2011 года №258-ПП «О Положении об отраслевой системе оплаты труда работников государственных образовательных учреждений Кабардино-Балкарской Республики», Постановления Правительства КБР от 23 августа 2011 года №263 – ПП « О Методике формирования, распределения фонда оплаты труда и расчета заработной платы работников отдельных государственных общеобразовательных учреждений Кабардино-Балкарской Республики», от 17 ноября 2011 года №2484 «Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа Нальчик» и других нормативно-правовых документов регулирующих вопросы оплаты труда работников образовательных учреждений. 

1.3 Положение предусматривает единые принципы установления выплат стимулирующего характера работникам образовательного учреждения, определяет их виды, условия, размеры и порядок установления.

1.4 Выплаты стимулирующего характера являются неотъемлемой частью заработной платы работников школы и должны выплачиваться один раз в месяц.

1.5 Внести изменения в данное Положение возможно на основании совместного решения администрации и Управляющего Совета. 

1.6 Выплаты стимулирующего характера работникам школы производится из стимулирующей части фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения и максимальными размерами не ограничивается.

1.7 Стимулирующая часть фонда оплаты труда на уровне ОУ распределяется следующим образом: 

- 70% от общего фонда стимулирования направляется на выплату педагогическому персоналу;

- 30% направляется на стимулирование других категорий работников. 

1.8 Стимулирующая часть оплаты труда ОУ распределяется между различными категориями работников следующим образом по школе:

- на выплату руководителю ОУ- 0,5%;

- на выплату заместителям директора ОУ – 0,5%;

- на выплату педагогическим работникам ОУ – 21%;

- на выплату учебно-вспомогательному персоналу – 3,5%;

- на выплату обслуживающему персоналу – 4.5%.

1.8.1 Стимулирующий фонд оплаты труда педагогических работников (21%) распределить между учителями и классными руководителями в следующем соотношении: 

- 75% учителям;

- 25% классным руководителям. 

1.9 Образовательное учреждение вправе централизовать до 1% бюджетных средств от фонда оплаты труда учреждения, на выплату стимулирующей надбавки и премии руководителю, устанавливаемую приказом Учредителя по следующей формуле:


ФОТстр=ФОТ x ц

где:


ФОТстр – определение фонда стимулирования руководителя образовательного учреждения;


ц – доля стимулирования руководителя в общем фонде оплаты труда образовательного учреждения.

2. Виды выплат стимулирующего характера, порядок и условия их установления.

2.1 Работникам ОУ могут быть установлены выплаты стимулирующего характера:

- за результаты работы за четверть, полугодие, год, три года, постоянно;

- за добросовестное исполнение своих должностных обязанностей;

- за высокую результативность в работе по итогам года;

- за работу не входящую в круг должностных обязанностей; 
2.2. Приведенные в Приложении № 1 критерии и показатели  могут быть изменены и дополнены Учреждением по согласованию с Советом в соответствии с миссией, целями, задачами, социальным заказом Учреждения. При этом необходимо исходить из того, что эти надбавки должны стимулировать  работников  к более качественному, эффективному, результативному с точки зрения образовательных достижений учащихся труду.

2.3. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. Весовое значение каждого критерия в баллах  является примерным, т.е. в соответствии с целями и конкретным социальным заказом возможна корректировка как самих критериев и показателей, так и их весового значения в баллах.

2.4. Расчет размеров надбавок стимулирующего характера  производится по результатам отчетных периодов (полугодий), для учета динамики образовательных достижений.

Для установления указанных в настоящем пункте выплат первое полугодие устанавливается с 01 сентября по 31 декабря, второе с 01 января по 31 августа.

На первое полугодие учебного года выплаты стимулирующего характера за результаты работы за полугодие работникам должны быть установлены в период с 01 по 20 сентября, на второе – с 01 по 20 января. 

2.5. В целях усиления роли стимулирующих надбавок за результативность и качество труда и повышения размера этих надбавок  по решению  Совета  определяется минимальное количество баллов, начиная с которого устанавливается надбавка.

2.6. Единовременное премирование работников:

- производится за достижение высоких результатов деятельности по следующим показателям:

· выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высокими результатами;

· проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного отношения к должностным обязанностям;

· выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ непосредственно не входящих в круг должностях обязанностей..

- осуществляется за счет средств, предусмотренных для этих целей в пункте 1.8. настоящего положения.

- осуществляется на основании приказа руководителя общеобразовательного учреждения, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.

- премия не устанавливается при наличии у работника не снятого в установленном порядке дисциплинарного взыскания.

Условия премирования:

	Наименование должности
	Основание для премирования 

	Педагогические работники
	достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения

	
	позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебным предметам (подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня)

	
	позитивные результаты деятельности учителя по выполнению функций  классного руководителя (снижение количества учащихся, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних; снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины; снижение частоты обоснованных  обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокой уровень решения конфликтных ситуаций)

	
	другие

	
	участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов

	
	проведение уроков высокого качества

	
	подготовка и проведение внеклассных мероприятий

	
	применение на уроках наглядных материалов, информационных технологий 

	
	использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий (физкультминутки)

	
	участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях)

	
	организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни,  дни здоровья, туристические походы и т.п.)

	
	

	
	проведение мероприятий по профилактике вредных привычек

	
	организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности

	
	снижение количества учащихся, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних

	
	снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины

	
	снижение частоты обоснованных  обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокой уровень решения конфликтных ситуаций

	
	образцовое содержание кабинета

	
	высокий уровень исполнительской дисциплины  (подготовки отчетов, заполнения журналов, ведения личных дел и т.д.)

	Заместители директоров по УВР, ВР 
	организация предпрофильного и профильного обучения

	
	выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы

	
	высокий уровень организации и проведения итоговый и промежуточной аттестации учащихся

	
	высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса

	
	качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методическкий совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.)

	
	сохранение контингента учащихся в 10-11 классах

	
	высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы

	
	поддержание благоприятного психологического климата в коллективе

	Заместитель директора по АХЧ
	обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы 

	
	обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда

	
	высокое качество подготовки и организации ремонтных работ

	
	

	Работники бухгалтерии
	своевременное и качественное предоставление отчетности 

	
	разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов 

	
	качественное ведение документации

	Педагог- психолог, социальный педагог
	результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися

	
	своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля

	Библиотекарь
	высокая читательская активность обучающихся 

	
	пропаганда чтения как формы культурного досуга

	
	участие в общешкольных и районных мероприятиях

	
	оформление тематических выставок 

	
	выполнение плана работы библиотекаря

	Водитель
	обеспечение исправного технического состояния автотранспорта 

	
	обеспечение безопасной перевозки детей

	
	отсутствие ДТП, замечаний

	Обслуживаю-щий персонал (уборщица, дворник и т.д.)
	проведение генеральных уборок

	
	содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений

	
	оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок


3. Порядок определения размера стимулирующих выплат.

3.1. Для определения размера стимулирующих надбавок необходимо:

· Произвести подсчет баллов за отчетный период (полугодие) по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого  работника Учреждения.

· Суммировать баллы, полученные всеми  работниками, относящимися к одной категории работников (общая сумма баллов).

· Размер  стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения, запланированный на период  для каждой категории работников, разделить на общую сумму баллов, полученных работниками этой категории.

                       В результате  для работников разных категорий получается свой денежный вес каждого балла.

3.2.  Этот показатель (денежный вес) умножить на сумму баллов каждого работника. В результате будет получен размер стимулирующих выплат каждому  работнику на текущий период.

4. Показатели и критерии качества и результативности труда работников.

4.1. Критерии качества и результативности труда работников  разрабатываются ОУ самостоятельно.

4.2. Критерии качества и результативности труда разрабатываются отдельно для следующих категорий работников:

· для заместителей директора;

· для педагогических работников: учителей, педагогов дополнительного образования;

· для учебно-вспомогательного персонала:педагогов-психологов, социальных педагогов, воспитателей ГПД, библиотекарей, логопедов;

· для обслуживающего персонала.

4.3.  В перечень критериев качества и результативности труда работников ОУ могут вноситься коррективы, которые должны быть согласованы с УС и утверждены директором школы.

